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KẾ HOẠCH

Về việc triển khai thực hiện tinh giản biên chế 
theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và Kế hoạch số 2182/KH-GDĐT-TC

ngày 14 tháng 7 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Căn cứ Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2014 của Chính phủ quy định tổ chức cá cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của Liên bộ Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính về việc hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Căn cứ Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Căn cứ Kế hoạch số 2182/KH-GDĐT-TC ngày 14 tháng 7 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai thực hiện  tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ;

Căn cứ Quyết định số 1059/QĐ-LTT-TC ngày 23 tháng 7 năm 2015 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế (theo đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021);
Căn cứ Đề án tinh giản biên chế của Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2015-2021 ban hành ngày     tháng      năm  2015 của Hội đồng xét  tinh giản biên chế;
Căn cứ biên bản buổi họp ngày     tháng       năm 2015 của Hội đồng xét tinh giản biên chế Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2021;

Phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp lập kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021 trình Hội đồng xét tinh giản biên chế Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh như sau:
Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Kế hoạch về việc triển khai thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP giai đoạn 2015 – 2021 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

· Cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, chọn lựa những người có trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
· Tinh giản biên chế sẽ góp phần quan trọng đổi mới hệ thống hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà trường.

2. Yêu cầu:
· Việc xét tinh giản biên chế phải tiến hành thực hiện theo các văn bản quy định; Nghị định; Thông tư hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 
· Tinh giản biên chế phải thực hiện theo nguyên tắc công khai, dân chủ, đúng đối tượng, không làm ảnh hưởng, xáo trộn đến tư tưởng, đời sống của cán bộ công chức, viên chức.
· Việc lập danh sách đối tượng tinh giản biên chế và dự toán số tiền trợ cấp cho từng đối tượng phải bảo đảm chính xác, trung thực, rõ ràng.
II. NỘI DUNG

1. Nhà trường tổ chức triển khai, quán triệt các văn bản thực hiện việc xét tinh giản biên chế giai đoạn 2015 – 2021: 
· Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;
· Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của Liên bộ Bộ Nội vụ và Bội Tài chính về việc hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;
- Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;
- Đề án tinh giản biên chế của Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2021 ban hành ngày      tháng      năm  2015 của Hội đồng xét tinh giản biên chế.
2. Các đơn vị Phòng, Khoa, Trung tâm thực hiện
1. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức triển khai chính sách tinh giản biên chế theo các nội dung sau:

· Tổ chức, tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, Nhà nước về công tác tinh giản biên chế;

· Tổ chức cho cán bộ, công chức, viên chức học tập quán triệt Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ và Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính;
· Kiểm tra, rà soát lại chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc để xác định rõ số người làm việc theo chuẩn chức danh nghề nghiệp trong đề án vị trí việc làm của Nhà trường.

· Phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đối với ngạch công chức, viên chức, gắn với đánh giá trình độ, năng lực, kết quả công tác và phẩm chất đạo đức, sức khỏe của từng người;
· Xây dựng Đề án tinh giản biên chế của Nhà trường trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.
2. Nhà trường lập danh sách và dự toán số tiền trợ cấp cho từng đối tượng tinh giản biên chế theo định kỳ 6 tháng một lần trong năm, trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt cụ thể:

Việc lập danh sách các đối tượng tinh giản biên chế của Nhà trường phải đảm bảo đúng nguyên tắc, trình tự, chính sách theo quy định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế.
· Đối với danh sách đối tượng tinh giản biên chế và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế 6 tháng đầu năm sau liền kề, Nhà trường lập danh sách gửi trước ngày 10 tháng 9 của năm trước liền kề;
· Đối với danh sách đối tượng tinh giản biên chế và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế 6 tháng cuối năm, Nhà trường lập danh sách gửi trước ngày 10 tháng 3 hàng năm.
III.TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC ĐƠN VỊ

1. Phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp
· Tham mưu cho Ban Giám hiệu thành lập Hội đồng xét tinh giản biên chế của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2015-2021;

· Hướng dẫn triển khai cho các đơn vị trực thuộc xây dựng Đề án tinh giản biên chế (giai đoạn 2016 – 2021) và kế hoạch tinh giản biên chế đến năm 2021 và hàng năm;
· Tổng hợp Đề án tinh giản biên chế của các đơn vị phòng, khoa, trung tâm, xây dựng Đề án tinh giản biên chế của Trường trình Hội đồng xem xét, phê duyệt;

· Phối hợp với phòng Kế hoạch – Tài chính hướng dẫn đối tượng tinh giản biên chế làm hồ sơ thủ tục liên quan theo đúng Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của Liên bộ Bộ Nội vụ và Bội Tài chính ;
· Phối hợp với các Trưởng đơn vị rà soát việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế tại đơn vị mình.
· Lập danh sách, tổng hợp hồ sơ liên quan, làm báo cáo trình Hội đồng xét tinh giản biên chế của trường xét duyệt.
2. Phòng Kế hoạch – Tài chính
· Dự trù mức trợ cấp cho các đối tượng trong diện tinh giản biên chế sau khi có kết quả tổng hợp của Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
· Tham mưu cho Ban Giám Hiệu lập dự toán kinh phí để thực hiện chính sách tinh giản biên chế gửi cơ quan cấp trên thầm tra, cấp kinh phí thực hiện theo quy định;
·  Hướng dẫn, tổ chức thực hiện chi trả các chế độ chính sách cho đối tượng tinh giản biên chế;
· Tham mưu tổng hợp, quyết toán kinh phí chi trả cho các đối tượng tinh giản biên chế, báo cáo Ban Giám hiệu và cơ quan cấp trên theo quy định.
3. Các đơn vị phòng, khoa, trung tâm
· Phối hợp với tổ chức đoàn thể tại đơn vị phổ biến chính sách tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ và Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của liên bộ Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính;

· Làm tốt công tác tư tưởng để mỗi cá nhân nhận thức và tự đánh giá bản thân còn đủ điều kiện công tác hay thuộc diện tinh giản biên chế;

· Tổ chức đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo tiêu chuẩn nghiệp vụ, ngạch bậc với trình độ, năng lực, kết quả công tác và phẩm chất đạo đức, sức khỏe của từng cá nhân.
· Rà soát chức năng, vị trí việc làm trùng lắp, dư thừa, không còn phù hợp cần chuyển giao cho đơn vị phòng, khoa, trung tâm khác, hoặc tinh giản biên chế làm tinh gọn bộ máy nhưng vẫn đảm bảo duy trì hoạt động của đơn vị hiệu quả.
· Xây dựng đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2016 – 2021 tại đơn vị gửi phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp xây dựng Đề án tinh giản biên chế của Trường.

· Trưởng đơn vị trực thuộc phải chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện tinh giản biên chế của đơn vị được giao quản lý. Trường hợp làm sai chế độ chính sách tinh giản biên chế thì nhà trường sẽ xem xét và xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật.
4. Cá nhân cán bộ, công chức, viên chức
· Nắm bắt chủ trương chính sách về tinh giản biên chế;

· Thực hiện nghiêm túc kế hoạch tinh giản biên chế của Nhà trường.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1.Các đơn vị phòng, khoa, trung tâm trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nghiêm túc triển khai thực hiện công tác tinh giản biên chế theo đúng quy định.
2.Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị liên hệ phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp để được hướng dẫn ./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
- Ban Giám hiệu (để báo cáo);
 
- Hội đồng xét tinh giản biên chế (để biết);
- Các đơn vị (để thực hiện);
- Lưu: VT, TC-HC-TH.

Phạm Hữu Lộc

